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Методика за оценка на офертите 

 
по открита процедура: „Доставка на резервни части и аксесоари за МПС, 

включително и автостъкла, за моторни-превозни средства собственост на ТП „ДГС Нови 

пазар“, за срок от една година считано от датата на сключване на договора.“ 

 

1.Критерий и методика за оценка на ценовите оферти: 

1.1.Критерий за оценка: Икономически най-изгодна оферта  

1.2.Методика за оценка на офертите: 

Комисията ще класира на първо място участника, чиято оферта е получила най-висока 

комплексна оценка (Ккомпл.) изчислена като сбор от оценките на отделните участници, 

включващи  трите основни показателя, при максимален брой точки от общата оценка - 100т., 

както следва: 

 

Показател 1 - *Предлагана отстъпка в проценти /%/ от единичната 

продажна цена – (Отст),  

 

Оценка на Показател 1 – изчислява се по формулата:   

 Отст(1,2,3)    =   Отст(оцен) /   Отст(макс)  х 70      

      

където,  

Отст(макс) – максималния % отстъпка от всички предложения  

Отст(оцен) - предложеният % отстъпка от оценяваният кандидат ;  

70 - тежест на критерия.  

Забележка: Предложената търговска отстъпка (%) от кандидата определен за 

изпълнител, ще се приспада от общата стойност на фактурите за доставените от него 

стоки (резервни части) през периода на действие на договора. 

 

Показател 2  - *Предлагана търговска гаранция (в цели календарни дни 

от датата на доставката) – Срок на гаранция 

  

Оценка на Показател 2 – изчислява се по формулата:    

Срок на гаранция(1,2,3)  = Срок на гаранц.(оцен.) / Срок  на гаранц.(макс.)    х  20 



          

където,  

Срок на гаранция  (оцен) – срок на обявената гаранция  от оценяваният кандидат;  

Срок  на гаранцията(макс.) – най-дългият срок на търговска гаранция, от висички 

предложения 

20 - тежест на критерия.  

Забележка: сроковете се залагат в цели календарни дни (1,2,3,4,5 …. и т.н.) 

 

 

Показател 3 *Срок на доставка след получаване на заявката (в 

календарни дни) –(Срок на доставка),  

 

Оценка на Показател 3 –изчислява се по формулата:   

Ср. на дост. (1,2,3)   =   Срок (мин)  /  Срок (оцен)  х 10 

 

където,  

Срок (мин)      – минимален срок на доставка от всички предложения  

Срок (оцен)      - предложеният срок на доставка от оценяваният кандидат ;  

10 - тежест на критерия.  

Забележка: сроковете се залагат в цели календарни дни (1,2,3,4,5 …. и т.н.)  

 

 

 

2. Класиране на кандидатите 

Крайното класиране на кандидатите се извършва на основа на предложената от същите 

ИКОНОМИЧЕСКИ НАЙ-ИЗГОДНА ОФЕРТА. 

 

На първо място се класира кандидата поличил най- висока оценка съгласно следната 

формула на оценяване на офертата :   

К компл.(1,2....) =   Отст(1,2,...)    + Срок на гаранция(1,2,..............)  + Ср. на дост. (1,2,....)    

 

Комисията съставя протокол, за разглеждането, оценяването и класирането на офертите, 

който се предава на възложителя заедно с цялата документация, събрана в хода на 

провеждането на процедурата. 
 

  

Дата: 12.01.2017г.                            Изготвил:.......П...........    (подпис) 

гр. Нови пазар                                /чл.2 ЗЗЛД………………./  

                                  (име, фамилия, длъжност) 

 

 

 


