
 

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 
Министерство на земеделието и храните 

“Североизточно държавно предприятие” ДП – Шумен 
гр. Шумен, ул.”Петра”№ 1 тел./факс(054)833 123,  

 

Приложение №5 

 

 

ЦЕНОВО ПРЕДЛОЖЕНИЕ 
за позиции № 1, № 2 и № 3 

 

 

Господин Директор, 

 

След запознаване с документацията за участие в процедура за възлагане на обществена 

поръчка, чрез публична покана по чл. 101 а от ЗОП, с предмет: „Задължително застраховане за 

2015 година (при еднократно заплащане) на служителите в централното управление на 

''Североизточно държавно предприятие'' ДП, гр. Шумен по обособени позиции, както 

следва: 

Позиция №1: Застраховка „Живот и злополука“ съгласно чл. 192 от Закона за горите; 

Позиция № 2: Застраховкa по Наредба за задължително застраховане на работниците и 

служителите за риска „Tрудова злополука” при заявени бройки правоимащи служители, 

съгласно приложен списък; 

Позиция № 3: Застраховка „Гражданска отговорност при носене и употреба на оръжие“, 

съгласно чл. 94, ал. 2 от ЗОБВВПИ“. 

 

Долуподписаният/та/…......................................................................................................................... 

с ЕГН .................................................................................с лична карта № ……....................................., 

издадена на ………………………... от ........................................................... в качеството си на 

............................................................ (посочете длъжността) на ........................................................ 

...................................................................... с ЕИК .......................................... със седалище и адрес на 

управление: ................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................ 

в качеството си на участник в процедурата предлагам да организирам и изпълня поръчката 

съгласно документацията за участие при следните условия: 

1. Предлагам следната обща стойност за извършване на услугата/те, като в посочената цена по 

позиции са включени всички непредвидени разходи по осъществяване на услугата, както 

следва: 

 

 

Позиция № 1: 

Заявени бройки на 

правоимащи слжители 

за застраховка „Живот 

и злополука“ по ЗГ 

Позиция № 2: 

Заявени бройки на 

правоимащи слжители за 

застраховка „Трудова 

злополука“ 

Позиция № 3: 

Заявени бройки на 

правоимащи слжители 

за застраховка 

„Гражданска 

отговорност при носене 

и употреба на оръжие” 

Брой 

правоимащи 

служители на ТП 

** 

2 18 2 

Предлагана 

крайна цена, лв. 

без ДДС * 

   

 



* Възложителят си запазва правото в рамките на срока и стойността на договора да възлага на изпълнителя 

сключване на допълнителни застрахователни полици за застраховки на новопостъпили служители. При заявка за 

сключване на нова застраховка размерът на застрахователната премия ще бъде определян, съгласно предложените 

цени в ценовата оферта и отчитането ще става с единична застрахователна полица. 

**Възложителя няма задължение за цялостното усвояване на посочените количества (броя застраховани лица). 

 

2. Обезщетения при настъпили събития: 

Позиция №1: Застраховка „Живот и злополука“ съгласно чл. 192 от Закона за горите 

II. Минимални 

застрахователни 

премии, които трябва 

да предлагат 

участниците в 

случай на настъпили 

събития. 

1. Общ лимит на отговорност за едно лице: 

1.1. Смърт на лице, изпълняващо функции по опазване на горските територии, 

вследствие злополука, при или по повод изпълнение на служебни задължения - 

изплаща се еднократно парично обезщетение в размер на 12 брутни месечни 

възнаграждения на всеки правоимащ (съпруг/съпруга, деца или родители). 

1.2. Трайна загуба на работоспособност над 50 % на лице, изпълняващо функции 

по опазване на горските територии, което е претърпяло злополука при или по повод 

изпълнение на служебните си задължения - изплаща се еднократно парично 

обезщетение в размер 10 брутни месечни възнаграждения.  

1.3. Трайна загуба на работоспособност до 50 % на лице, изпълняващо функции 

по опазване на горските територии, което е претърпяло злополука при или по повод 

изпълнение на служебните си задължения - изплаща се еднократно парично 

обезщетение в размер на 6 брутни месечни възнаграждения. 

2. Допълнителни рискове: Застрахователната сума по всеки допълнителен 

риск 5 000 лева. 

2.1. Временна загуба на работоспособност от трудова злополука, настъпила през 

срока на застраховката, на застрахования се изплаща: 

- над 10 дни -   3 % от застрахователната сума; 

- над 20 дни -   6 % от застрахователната сума; 

- над 40 дни - 10 % от застрахователната сума; 

- над 60 дни - 12 % от застрахователната сума; 

- над 90 дни - 15 % от застрахователната сума. 

2.2. Медицински разходи** вследствие злополука - възстановяват се до 10 % от 

застрахователната сума за извършени разходи, които са в причинна връзка с 

настъпила по време на действие на договора злополука.   

**МЕДИЦИНСКИ РАЗХОДИ са разходи за прегледи, изследвания, оперативно, 

медикаментозно и физиотерапевтично лечение, заплатени от застрахования при 

извънболнично или болнично лечение, които са необходими и са свързани с 

лечебния процес.  

При разходи за медикаменти, те трябва да са закупени до 15 дни от 

предписанието им. 

 

 

Позиция №2: Застраховкa по Наредба за задължително застраховане на работниците и 

служителите за риска  „Tрудова злополука” при заявени бройки правоимащи служители, 

съгласно приложен списък 

II. Минимални 

застрахователни 

премии, които 

трябва да 

предлагат 

участниците в 

случай на 

настъпили 

събития. 

1. При временна неработоспособност в резултат на трудова злополука, 

застрахователя дължи следните обезщетения: 

-над 10 до 30 календарни дни вкл. – 3% от месечната БРЗ. 

-над 30 до 60 календарни дни вкл. – 5% от месечната БРЗ. 

-над 60 до 120 календарни дни вкл. – 7% от месечната БРЗ. 

-над 121 календарни дни – 10% от месечната БРЗ. 

2. При трайно намалена работоспособност в резултат на трудова злополука, 

застрахователя дължи обезщетение в размер развен на процента на трайно 

намалената работоспособност. 

3. При смърт на служителя – застрахователната стойност /седемкратния 

размер на годишната брутна работна заплата на застрахования служител/, която 

се изплащат на съпруга/та, децата и родителите на загиналия, при съобразяване с 

разпоредбите на действащото законодателство. 

 

 

 

 



Позиция №3: Застраховка „Гражданска отговорност при носене и употреба на оръжие“, 

съгласно чл. 94 ал.2 от ЗОБВВПИ“. 

II. Минимални застрахователни 

премии, които трябва да 

предлагат участниците в 

случай на настъпили събития. 

1. Общ лимит на отговорност за едно лице: 

1.1. Имуществени вреди – 5000лв.; 

1.2. Неимуществени вреди -10 000лв. 

2. Общ лимит на отговорност в агрегат: 

1.1. Имуществени вреди – 5000лв.; 

1.2. Неимуществени вреди -10 000лв. 

3. Самоучастие-Не. 

 

 

Ние сме съгласни до подготвяне на официалния  договор, това предложение заедно с 

писменото потвърждение от Ваша страна и известие за възлагане на договора ще формират 

обвързващо споразумение между двете страни. 

 

 

 

 

 

 

Дата: .........2015 г.                                                       Подпис: ....................................../.............. 

гр. …………..                                                                                        / име и печат/ 

 


